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Jahresbericht der Abteilungsleitung

Vereinsjahr: 04.11.2022 bis 03.11.2023

Der Jahresbericht der Abteilungsleitung gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Aktivitaten,
Ereignisse und Erfolge des vergangenen Jahres.

Einleitung
Liebe Vereinsmitglieder, Liebe Eltern

Der Verein hat im vergangenen Jahr viele Erfolge erzielt und Herausforderungen gemeistert. In diesem
Jahresbericht méchte ich euch einen Uberblick iber unsere wichtigsten Aktivititen, Projekte und
Mitgliederentwicklung geben. Wir danken allen Mitgliedern, Partnern und Férderern fur ihre
Unterstltzung und ihr Engagement. Gemeinsam haben wir viel bewirkt und unsere Ziele verfolgt.

Tatigkeiten Abteilung / Leitende

Wir haben als Verein viele wichtige Tatigkeiten durchgefiihrt, die unsere Organisation starken und
verbessern. Eine davon war die Einflihrung des neuen Datenschutzkonzepts, dass die Sicherheit und
den Schutz der personenbezogenen Daten unserer Mitglieder gewahrleistet. Dies war aufgrund der
Gesetzesanderung nétig. In diesem Rahmen haben wir unsere Mitgliederdatenbank bereinigt und
aktualisiert, um eine bessere Kommunikation und Verwaltung zu erméglichen. Wie lhr bereits
festgestellt habt, wird neu die Rechnungsstellung und deren Verwaltung tber diese abgewickelt.

Zudem haben wir ein Leitendenreglement erstellt, das die Aufgaben, Rechte und Pflichten unserer
ehrenamtlichen Leiterinnen und Leiter klar definiert. Schliesslich haben wir uns fiir neue Zelte
entschieden, die unseren Anforderungen an Qualitat, Komfort und Nachhaltigkeit entsprechen, und
eine Finanzierung dafiir erarbeitet. Wir sind stolz auf unsere Leistungen und danken allen, die dazu
beigetragen haben.

Delta (Verantwortlicher der Pfadi Kanton Bern) hat uns im letzten Jahr bei verschiedenen
Herausforderungen begleitet. Wir haben sowohl im Abteilungsrat wie auch im Elternrat aber auch
gemeinsam bei zusétzlichen Sitzungen Unstimmigkeiten aufgearbeitet und Massnahmen ergriffen.
Erlauterungen dazu werden wir euch gerne an der Mitgliederversammlung mitteilen.

Tatigkeiten Stufen

Die vier Stufen konnten lhre Quartalsprogramme im Grossen und Ganzen geméss Planung
durchflhren. Die Wolfs- und Pfadistufe konnten beide eine Finanzaktion in diesem Jahr durchfihren.
Einer der Hohepunkte war der Schnuppertag, an dem wir potenziellen neuen Mitgliedern unser
Angebot und unsere Ziele vorgestellt haben. Wir haben viele positive Riickmeldungen erhalten und
einige Anmeldungen fiir unseren Verein erhalten. Ein weiterer Hohepunkt war der Aula-
Vorbereitungsanlass, an dem wir uns intensiv auf das bevorstehende Lager vorbereitet haben. Zudem
wurden in der Wolfs-, Pfadi- und Piostufe jeweils ein Weekend durchgefiihrt.

Mitgliederversammlung 1



[r|%) PFADIABTEILUNG
q RITTER BERCHTOLD

Jahresbericht der Abteilungsleitung

Neben dem Auslandlager konnten ein Abteilungspfingstlager und ein Herbstlager durchgefiihrt
werden. Alle Lager wurden mit der neuen Planungsplattform E-Campv3 geplant. So konnten wir
bereits erste Erfahrungen mit dieser sammeln.

Lager

Hier eine Auflistung der vergangenen Lager:

Wolfsstufe:
Pfadistufe:
Piostufe:
Roverstufe:
Abteilung:

Abt. Pfingstlager (Haus), Herbstlager (Haus) , Stufenweekend (Haus)

Abt. Pfingstlager (Haus), Auslandlager Holland (Zelt), Stufenweekend (Haus)
Abt. Pfingstlager (Haus), Auslandlager Holland (Zelt), Stufenweekend (Haus)
Wohnwoche (Haus), Survivalweekend (Ohne; Haus und Zelt)

Abt. Pfingstlager, Planungsweekend-Jahresplanung 2023 (Leitende)

Mitgliederentwicklung

Bestand der Stufen (Stichtag jeweils 01.01.xxxx)

Leitende Biber Wolfe Pfadis Pios Rover PTA
2023 18 - 22 31 20 18 -
2022 12 - 25 30 22 21 -

Gesamter Abteilungsbestand (Stichtag jeweils 01.01.xxxx)

VERGLEICH GESAMTZAHLEN

2021

2022

2023

0 20 40 60 80 100 120
2023 2022 2021
B Mannlich 67 66 63
H Weiblich 41 44 34
MW Divers 0 0 0

Der effektive Mitgliederbestand hat sich im Vergleich mit dem Vorjahr nur unwesentlich verandert und
prasentiert sich sehr stabil. Einzig beim Leitungsteam hat es einen spiirbaren Wachstum gegeben
aufgrund des sehr grossen Jahrgangs aus der Piostufe. Dieser Abgang wurde durch einen weiteren
grossen Jahrgang, welcher in diesem Jahr in die Piostufe Ubertreten ist, komplett kompensiert.
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Die aktuellen Zusammensetzungen der Leitungsteams werden wir euch gerne an der
Mitgliederversammlung vorstellen.

Ziele 2024 / Ausblick

Fur das kommende Jahr haben wir uns wieder viele Ziele gesetzt. Mit dem Planungsweekend wird der
Startschuss flr die Lagersaison fallen. Aber ich kann bereits jetzt sagen, dass wir wieder viele Lager
planen und durchfiihren werden.

Des Weiteren setzen wir dieses Jahr einen besonderen Fokus auf die digitale Arbeit in der Abteilung.
Neben der Neugestaltung der Website werden wir unseren Auftritt in den digitalen Medien
aufbessern, indem mehr und bessere Bilder Uber die Sozialen-Medien, aber auch tber die Website mit
euch geteilt werden. Aufgrund des stark vergrosserten Teams werden wir viel Zeit in die Einflihrung
der neuen Leitenden investieren. Zudem bahnt sich bei den Stufenleitungen einen
Generationenwechsel an, welcher uns ferner beschéftigen wird.

Weiterhin werden wir spannende Quartalsprogramme und Aktivitdten mit euch durchfiihren.
Wir freuen uns darauf, euch bei den nachsten Abteilungsanlassen begriissen zu kénnen.

Liebe Grisse

Worlin

Merlin v/o Jonas Miiller
Abteilungsleitung
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